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Узбекистон Республикаси Экология ва атроф-мухитни мухофаза килиш 
давлат кумитаси тизимида мехнат фаолиятини юритаётган ходимларининг

обод-ахлок коидалари тугрисида

Узбекистон Республикаси Экология ва атроф-мухитни мухофаза килиш 
давлат кумитаси тизимида мехнат фаолиятини юритаётган ходимларнинг одоб- 
ахлокининг ягона принциплари ва коидаларини белгилаш, уларнинг уз хизмат 
вазифаларини виждонан ва самарали бажаришлари учун шарт-шароитлар яратиш, 
фаолиятида суиистеъмолликларнинг олдини олиш максадида буюраман:

1. Куйидагилар:
Узбекистон Республикаси Экология ва атроф-мухитни мухофаза килиш 

давлат кумитаси тизими ходимларининг одоб-ахлок коидалари (кейинги 
уринларда Одоб-ахлок коидалари деб аталади) 1 -иловага мувофик;

Узбекистон Республикаси Экология ва атроф-мухитни мухофаза килиш 
давлат кумитасининг Одоб-ахлок комиссияси таркиби (кейинги уринларда Одоб- 
ахлок комиссияси деб аталади) 2-иловага мувофик;

Узбекистон Республикаси Экология ва атроф-мухитни мухофаза килиш 
давлат кумитасининг Одоб-ахлок комиссияси тугрисидаги Низом 3-иловага 
мувофик тасдиклансин.

2. Одоб-ахлок коидаларига, мехнат интизомига ва ички мехнат тартиби 
коидаларига катьий ва огишмай риоя этиш Узбекистон Республикаси Экология ва 
атроф-мухитни мухофаза килиш давлат кумитаси марказий аппарат ходимлари ва 
Кумита тизимидаги хар бир рахбар ва ходимнинг асосий мажбурияти эканлиги 
таъкидлаб утилсин.

3. Одоб-ахлок комиссияси К,умитанинг марказий аппарата хамда тасарруфий 
тизим ташкилотларида ходимларнинг касбий одоб-ахлокининг умумий 
принциплари ва хизматдаги хулк-атворининг асосий коидалари йигиндисидан 
иборат Одоб-ахлок коидаларига ходимлар томонидан сузсиз риоя этилиши устидан 
доимий назорат олиб борсин.

Белгилаб куйнлсинкИ1, - Одоб-ахлок коидалари нормаларининг бузилиши 
конун хужжатларига мувофик интизомий ёки бошкача жаВобгарликка тортиш учун 
асос булиб хисобланиши мумкин.



4. Кумитанинг марказий аппарата таркибий булинмалари рахбарлари:
Одоб-ахлок коидаларининг марказий аппарат таркибий булинмалари 

ходимлари томонидан урганилишини;
марказий аппарат таркибий булинмалари ходимлари томонидан Одоб-ахлок 

коидаларига риоя этилишини;
марказий аппарат таркибий булинмалари ходимлари томонидан Одоб-ахлок 

коидаларининг бузилишлари аникланган такдирда масаланинг Одоб-ахлок 
комиссиясининг куриб чикишига уз.вактида киритилишини таъминласинлар.

5. Худудий бошкармалар ва республика тасарруфидаги тизим ташкилотлари 
рахбарлари:

2 кун муддатда кумита ва ташкилотнииг Одоб-ахлок комиссияси 
тугрисидаги низомни ва унинг шахсий таркибини тасдиклаш хам да “Узбеки стон 
Республикаси Экология ва атроф-мухитни мухофаза килиш давлат кумитаси 
тизими ходимларининг одоб-ахлок коидалари”ни ижрога кабул килиш юзасидан 
буйрук кабул килинишини;

бир хафта муддатда бошка идоравий хужжатларини ушбу буйрукка 
мувофиклаштирилишини;

Одоб-ахлок коидаларининг ходимлар томонидан урганилишини ва унга риоя 
этилишини;

ходимлар томонидан Одоб-ахлок коидаларининг бузилишлари аникланган 
такдирда масаланинг Одоб-ахлок комиссияси томонидан уз вактида куриб 
чикилишини таъминласинлар;

мехнат интизоми хамда одоб-ахлок коидаларининг бузилишига йул куйган 
ходимлар конун хужжатларида белгиланган тартибда интизомий ёки бошкача 
жавобгарликка тортилиши тугрисида огохлантирилсин;

бажарилган ишлар тугрисида Кумитага ахборот берилсин.
6. Кумитанинг Ижро интизоми ва назорат булими (И.Аллабергенов):
ушбу буйрук ва унинг иловаларини белгиланган тартибда таркибий 

булинмалар, худудий кумиталар ва республика тасарруфидаги тизим 
ташкилотларига етказилиши таъминлансин.

7. Мазкур буйрукнинг ижросини назорат килиш раис уринбосари У.Утаев 
зиммасига юклатилсин.

Раис Б. Кучкаров



Узбекистон Республикаси Экология ва 
атроф-мухитни мухофаза килиш давлат 

кумитаси оаисининг 
2018 йил июндаги 
> сонли буйругига 1 -илова

Узбекистон Республикаси Экология ва атроф-мухитни мухофаза килиш 
давлат кумитаси тизими ходимларининг одоб-ахлок

КОИДАЛАРИ

I. У мумий коидалар
1. Ушбу Узбекистон Республикаси Экология ва атроф-мухитни мухофаза 

килиш давлат кумитаси тизими ходимларининг одоб-ахлок коидалари (кейинги 
уринларда Одоб-ахлок коидалари деб аталади) эгаллаб турган лавозимидан 
катъий назар, Узбекистон Республикаси Экология ва атроф-мухитни мухофаза 
килиш давлат кумитаси марказий аппарати ва унинг тизимидаги корхона ва 
ташкилотлар барча ходимларининг (кейинги уринларда ходимлар деб аталади) 
касбий одоб-ахлокининг умумий принциплари ва хизматдаги хулк-атворининг 
асосий коидалари йигиндисидан иборат.

2. Одоб-ахлок коидалари Экология ва атроф-мухитни мухофаза килиш 
давлат кумитаси тизими ходимларининг уларда юксак касбий ва маънавий- 
ахлокий сифатлар булишига ва уларни доимий равишда ривожлантиришга хар 
томонлама кумаклашишни таъминлашга, хукукбузарликнинг олдини олишга, 
улар содир этилишининг сабаб ва шарт-шароитларини бартараф этишга, 
ходимларни юксак хукукий онг, Узбекистон Республикасининг Конституцияси, 
конунлари ва бошка норматив-хукукий хужжатларига, фукароларнинг хукук ва 
эркинликларига катъий риоя килиш рухида тарбиялашга йуналтирилган.

3. Узбекистон Республикаси Экология ва атроф-мухитни мухофаза килиш
давлат кумитаси марказий аппарати ва унинг тизимидаги барча корхона ва 
ташкилотларга (кейинги уринларда Ь(умита тизими деб аталади) ишга кираётган 
шах с л ар Одоб-ахлок коидалари билан имзо куйдирган холда
таништириладилар.

4. Ходимлар конун хужжатлари ва Одоб-ахлок коидалари талабларига 
риоя этишлари шарт.

5. Одоб-ахлок коидаларига риоя этиш ходимнинг касбий фаолиятини ва 
хизматдаги хулк-атворини бахолаш мезонларидан бири хисобланади.

II. Ходимларнинг хизматдаги хулк-атворининг асосий принциплари
ва коидалари

6. Ходимлар уз касбий фаолиятини куйидаги принциплар асосида амалга 
оширишлари керак:



конунийлик;
фукаролар хукуклари, эркинликлари ва конуний манфаатларининг 

устуворлиги;
ватанпарварлик ва хизмат бурчига фидоийлик; 
давлат ва жамият манфаатларига содиклик; 
адолатлилик, халоллик ва холислик; 
манфаатлар тукнашувига йул куймаслик.
7. Ходимлар куйидагиларга мажбур:
хизмат вазифаларини бажаришда давлат принциплари ва талабларига 

катъий риоя этиш;
уз хизмат вазифаларини виждонан, юксак касбий даражада бажариш; 
юкори давлат органлари ва мансабдор шахсларининг уз ваколатлари 

доирасида кабул килган (берган) карорларини (топширикларини) уз вактида ва 
сифатли бажариш;

уз фаолиятини конун хужжатларида, низом ва лавозим йурикномасида 
белгиланган лавозим ваколатлари доирасида амалга ошириш;

уз хизмат вазифаларини бажаришда бирор-бир шахслар, гурухлар ёки 
ташкилотларга ён босмаслик ва устунлик бермаслик, уларнинг таъсиридан 
мустакил булиш, фукароларнинг хукуклари, мажбуриятлари ва конуний 
манфаатларини хисобга олиш, камситиш холатларига йул куймаслик;

уз хизмат вазифаларини бажаришига тускинлик килувчи бирор-бир 
шахсий, мулкий ва бошка манфаатларнинг таъсири билан ботлик булган хатти- 
каракатларга бархам бериш;

норматив-хукукий хужжат ва идоравий хужжатларда белгиланган 
чеклашлар ва такикларга риоя килиш, уз хизмат вазифаларини отишмай 
бажариш;

атроф мухитни мухофаза килиш сохасидаги хар кандай 
конунбузарликларга хамда табиатдан ноконуний фойдаланувчиларга нисбатан 
ваколатидан келиб чикиб, урнатилган тартибда конуний чоралар куриш;

уз хизмат фаолиятига бирор-бир таъсир курсатиш имкониятига бархам 
бериш;

Узбекистон Республикаси ва бошка давлатлар халкларининг урф- 
одатлари ва анъаналарини хурмат килиш, турли этник, ижтимоий гурухлар ва 
конфессияларнинг маданий хамда бошка хусусиятларини хисобга олиш, 
ижтимоий баркарорликка, миллатлараро ва конфессиялараро тотувликка 
кумаклашиш;

узларининг хизмат вазифаларини виждонан бажаришда шубха пайдо 
килиши мумкин булган хулк-атвордан узини тийиш, шунингдек уз обрусига ёки 
Кумита тизимининг нуфузига зарар етказишга кодир булган вазиятларга йул 
куймаслик; '' .



хизмат мавкеидан давлат органлари, бопща ташкилотлар, уларнинг 
мансабдор шахслари, шунингдек фукаролар фаолиятига ноконуний таъсир 
курСатиш учун фойдаланмаслик;

давлат ва ташкилот манфаатларини химоя килиш;
жамият ва давлат олдидаги узининг фукаролик ва профессионал 

бурчларини англаш, амалдаги конунчилик меъёрларига асосланган Кумита 
тизимининг талабларини уз вактида ва ту лик бажариш;

Кумита тизимига мурожаат килган шахслар, шунингдек, тадбиркорлик 
субъектларининг хукук ва конуний манфаатларини кур мат килиш;

ишда юкори профессионал булишга бор кучини сарфлаш, куйилган 
вазифаларни хал этишда кулай ва тежамкор усулларни куллаш;

юклатилган мажбуриятларга риоя этиш ва зиммасидаги вазифаларни 
юкори савияда ва сифатли адо этиш;

4.

узига бириктирилган давлат мулкига эхтиёткорлик билан муносабатда 
булиш, ундан максадга мувофик ва самарали фойдаланиш;

коррупция куринишларига каршилик килиш, айрим шахсларнинг давлат 
манфаатларига зиён етказадиган манфаатларини куллаб-кувватланишига имкон 
бермаслик;

хизмат мажбуриятларининг бажарилиши муносабати билан жисмоний ва 
юридик шахслардан совталар ва бошка хизматларни кабул килинишига йул 
куймаслик;

мехнат жамоаси аъзоларини хакорат килмаслик, яъни шахснинг шаъни ва 
кадр-кимматини касддан камситмаслик, тухмат килмаслик;

мехнат жамоаси аъзолари, шунингдек иш жараёнида муносабатда 
буладиган бошка шахслар билан хушмуомалада булиш;

давлат органи ходимларига хос булган кийиниш маданиятига риоя килган 
холда кийиниш;

жисмоний ва юридик шахсларнинг давлат идоралари, шу жумладан, 
Узбекистан Республикаси Экология ва атроф-мухитни мухофаза килиш давлат 
кумитасига нисбатан ишончини мустахкамлашга ёрдам бериш;

хизмат доирасидаги ахборотларни ва иш жараёнида аён булган бошка 
чекланган фойдаланишдаги маълумотларни ошкор килинишига ёхуд ундан 
гаразли ва бошка шахсий максадларда фойдаланилишига йул куймаслик;

узига юкланган вазифалар ва функцияларни сифатли ва уз вактида 
бажариш;

таШкилотда хабарларни ва хизмат ахборотларини такдим килишнинг 
белгиланган коидаларига риоя этиш.

8. Сиёсий, и к'г и с о д и й" ж и хатд а н максадга мувофиклик, шунингдек шахсий 
важлар ва бошка субъектив сабаблар ходимларнинг конун хужжатлари 
талабларини ва Одоб-ахлок коидаларини бузиши учун асос була олмайди.



9. Агар конун хужжатларида бошкача тартиб назарда тутилмаган булса, 
ходимларга уз хизмат вазифаларини бажариши муносабати билан бирор-бир 
моддий бойликларни олиш ёхуд жисмоний ёки юридик шахслардан бошкача 
наф курйш таъкикланади.

10. Ходимлар коррупция холатларига карши курашиши ва уларнинг 
профилактикасига фаол кумаклашиши шарт.

Ходимлар уз рахбарини ёхуд хукухни мухофаза килиш органларини 
уларни хукукбузарликлар содир • этишга огдириш максадида бирор-бир 
шахсларнинг килган мурожаатларин'инг барча холатлари тугрисида, шунингдек 
бошка ходимлар томонидан содир этилган хукукбузарликларнинг узларига 
маълум булган хар кандай холатлари хакида хабардор килиш и шарт.

Кумита тизими рахбарлари ходимлар конунчиликнинг бузилиши 
фактлари тугрисида мурожаат килган лиги муносабати билан ёхуд билдирилган 
фикр ва мурожаатдаги танкиди учун, худди шунингдек бошкача шаклда танкид 
килганлиги учун ишдан бушатилишига ёки бошкача шаклда таъкиб килинишига 
йул куймаслигини таъминлаши керак.

11. Ходимлар касбий фаолияти давомида узларига маълум булган 
ахборотнинг сакланишини ва махфийлигини таъминлаш юзасидан барча 
чораларни куришлари шарт, уларнинг ошкор этилганлиги учун улар конун 
Хужжатларида белгиланган тартибда жавоб берадилар.

12. Рахбар узига буйсунувчи ходимларга нисбатан юкори
профессионализм, софлик ва адолатда урнак булиши, К^умита тизимида 
маънавий-психологик мухит шаклланишига кумаклашиши лозим, у буйсунувчи 
ходимлардан уларнинг хизмат вазифалари доирасидан чикиб кетадиган 
топширикларни бажаришини талаб килмаслиги, шунингдек конунга хилоф 
хатти-харакатларни содир этишга ундамаслиги керак.

Рахбар кадрларни кариндошлик, хамшахарлик ёки шахсий садокат 
белгилари буйича танлаш ва жой-жойига куйиш холатларига йул куймаслиги 
керак. У гурухбозлик, махаллийчилик, фаворитизм куринишларининг, 
шунингдек уз хизмат вазифаларини бажариш жараёнида бошка салбий 
омилларнинг катъий равишда олдини олиши лозим.

Рахбар:
манфаатлар тукнашувининг олдини олиш ва уларни тартибга солиш 

юзасидан уз вактида чора-тадбирлар куриши;
коррупциянинг олдини олиш чораларини куриши;
ходимларни самарали бошкариши, узига ишониб топширилган мулкка ва 

молиявий маблагларга эхтиёткорлик ва тежамкорлик билан муносабатда 
булиши шарт. Рахбар узига буйсунувчи, хизматдаги хулк-атвори принциплари 
ва коидаларини бузаётган ходимларнинг хатти-харакатларига 
(харакатсизлигига) йул куйилмаслиги чораларини курмаганлиги- учун жавоб



беради.
13. Ходимлар узларининг хизматдаги хулк-атвори билан жамоада бошка 

давлат хизматчилари билан узаро ишчанлик ва амалий хамкорлик карор 
топишига даъват этилган.

Ходимлар хущмуомала, илтифотли, одобли, эътиборли, фукаролар ва 
хамкасблари билан муносабатда сабр-токатли булиши, уларни хурмат килиши 
шарт. Давлат хизматчилари узига буйсунувчиларга ва фухароларга нисбатан 
куполлик килмаслиги, одамларнинг шаъни ва кадр-кимматини камситмаслиги, 
уларга асоссиз психологик ва жисмоний таъсир курсатиш холатларига йул 
куймаслиги керак.

Хизмат вазифаларини бажариш чогида иш шароитлари ва хизмат 
тадбирларининг шаклига боглик холда ходимларнинг ташки куриниши 
фукароларнинг давлат органига, хусусан Кушита тизимига нисбатан хурмат 
билан муносабатда булишига ёрдам бериши, умумий кабул килинган иш 
услубига мувофик булиши, улар расмийлилиги, вазминлиги ва тартиблилиги 
билан бошкалардан ажралиб туриши керак.

14. Ходимлар хизматдан ташкари вахтда умумий кабул килинган одоб- 
ахлок нормаларига риоя этишлари, гайриижтимоий хатти-харакатларга йул 
куймаслиги керак.

III. К^умита ходимларининг касб этикасига оид у мумий талаблар
15. Кумита тизими ходимлари Узбекистан Республикаси Конституцияси, 

Узбекистан Республикаси конунчилиги, касб одоб-ахлоки меъёрлари ва 
анъаналарига сузсиз риоя этишлари шарт.

Шунингдек, атроф мухитни мухофаза килиш сохасидаги хар кандай 
конунбузарликларга хамда табиатдан ноконуний фойдаланувчиларга нисбатан 
кескин конуний чоралар курилиши лозим.

16. Кумита тизимида хамжихатлик, узаро ишонч, хурмат, бир-бирига 
гамхурлик килиш хамда ахил-иноклик кумита ходимларининг узаР° 
муносабатларидаги мухим шартлардир.

Жамоа аъзосининг суз эркинлиги унга бировга тухмат килиш, уни хакорат 
килиш, узаро муносабатларда умум эътироф этилган ахлок коидаларини 
намойишкорона менсимасликда ифодаланувчи бехаё сузлардан фойдаланиш 
хукукини кафолатламайди;

эътикод эркинлиги диний маросим либосларида ишга келиш хукукини 
кафолатламайди;

кийиниш эркинлиги кумита ходимларининг иш жараёнига салбий таъсир 
килиш хукукини кафолатламайди ва хоказо.

17. К^умита ходимларининг ишга одамлар диккатини тортадиган, танани 
шаффоф курсатиб турадиган, елка, кукрак ва корин, шунингдек тиззадан юкори



кисмлари очик коладиган хамда хаддан зиёд тор ва калта кийимда ёки диний 
ибодат либосида, металл занжирлар, тугногичлар, танага турли мунчоклар 
кадаган холда, спорт кийим ва пойабзалида келиши такикланади.

К$мита ходимлари ишга ораста булиб, унта монанд кийимда келиши 
лозим.

Ходимлар белгиланган намунадаги махсус формада (тадбирлар ва 
хужалик юритувчи субъёктлар фаолиятини текшириш давомида мажбурий 
равишда) ёки расмий бичимдаги кузга ташланмайдиган одми, тор булмаган, тук 
ранглардаги матолардан тикилган кийимларда, эркак ходимлар галстук 
(буйинбог) такилган холда булишлари шарт.

Рангбаранг, турли раем ва эмблемалар акс эттирилган галстуклар хамда 
жинси матодан тикилган шим ва пиджакларни кийиш таъкикланади.

18. Биноларга ёки хоналарга кириш жойларида ёки йулакларда 
тирбандлик юзага келса, кичик ёшдаги ходимлар кекса ёшдагиларни, эркаклар 
эса аёлларни узларидан олдин утказиб юборишлари лозим.

19. Бинога кираётган хар бир киши биноларга кириб-чикишни назорат 
килиш учун тайинланган масъул шахе ёки навбатчига уз шахеини тасдикдовчи 
хужжатни очик холда курсатиши шарт.

20. Миллий ва умумбашарий кадриятларга хос булмаган ёки К^умитанинг 
ички муаммоларига тааллукли масалаларни Интернет ёхуд бошка ахборот 
тармогига жойлаштириш ёки ундан турли максадлар йулида фойдаланиш 
таъкикланади.

21. Компьютерларда Кумитага тегишли булмаган маълумотларни, 
шунингдек, турли кинофильмлар ва клиплар, ноконуний диний маълумотлар, 
бехаё суратлар, миллий, ирдий, этник, диний адоватни таргиб килувчи хар 
кандай материалларни куриш, тайёрлаш, сакдаш, таркатиш ва таргиб этиш 
катъиян ман этилади.

22. Ишга хамда кумита ходимларининг осойишталигига халакит 
берадиган хатти-харакатлар (радиоприёмник, компьютер, телевизор, 
магнитофон ва бошда овоз кучайтириш воситаларидан мадсадсиз фойдаланиш) 
содир этиш такикланади.

23. К^умита ходимлари ишга белгиланган кун тартибига кура уз вактида 
келишлари шарт.

24. Иш жараёнида хар кандай хукукбузарлик содир этиш таъкикланади, 
шу жумладан, тухмат килиш, хакорат килиш, жамоа аъзосига маънавий ёки 
моддий зарар етказиши мумкин булган маълумотни таркатиш, тан жарохати 
етказиш, фукоролик муомаласидан чикарилган воситаларга оид муносабатларга 
киришиш (гиёхванд моддалар, психотропик воситалар ва хоказо), 
ичкиликбозлик, кашандалик, маиший тинчликка тажовуз килиш, 
жанжаллашиш, кимор ва тавакалчиликка асосланган бошка уййндар уйнаш



катъиян ман этилади.
IV. Манфаатлар тукнашуви

25. Ходимлар уз хизмат вазифаларини бажаришда манфаатлар 
тукнашувига сабаб буладиган шахсий манфаатдорлик холатларига йул 
куймасликлари керак.

Манфаатлар тукнашуви ходимларнинг шахсий манфаатлари уларнинг уз 
хизмат вазифаларини холисона ва бетараз бажаришига таъсир курсатадиган ёки 
таъсир курсатиши мумкин булган холатларда пайдо булади.

Ходимларнинг шахсий манфйатдорлиги уларнинг шахсан узи ёки якин 
кариндошлари, шунингдек улар якин ёки ишбилармонлик муносабатларида 
буладиган бошка шахслар учун хар кандай наф куриш ёки афзалликларга эга 
булишни уз ичига олади.

Манфаатлар тукнашуви юзага келган такдирда ходимлар уз рахбарини 
дархол хабардор килиши керак.

Манфаатлар тукнашуви мавжудлиги тугрисидаги маълумотни олган 
рахбар уни тартибга келтириш буйича уз вактида чоралар куриши шарт.

26. Ходимларнинг тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиши 
такикланади.

Ходимлар узларининг У3 хизмат вазифаларини зарур даражада 
бажаришига ёки уларга зарар етказиши мумкин булган фаолиятни амалга 
оширмаслиги, шунингдек лавозимни эгалламаслиги керак.

Ходимлар хар кандай холатларда хам уз хизмат мавкеидан мумкин 
булмаган шахсий фойдани олиши мумкин эмас.

Ходимлар уз рахбарини манфаатлар тукнашувига йул куймаслик буйича 
чоралар куриш максадида тижорат ташкилотларининг устав капиталида 
иштирок этиши тугрисида хабардор килиши шарт.

27. Ходимлар лавозимга тайинланаётганда ва хизмат вазифаларини 
бажараётганда узининг хизмат вазифаларини зарур даражада бажаришига 
таъсир курсатадиган ёки таъсир курсатиши мумкин булган шахсий 
манфаатдорлигининг мавжудлиги ёки мавжуд булиши имконияти тугрисида 
маълум килиши шарт.

V. Одоб-ахлок; коидаларини бузганлик учун жавобгарлик
28. Ходимлар томонидан Одоб-ахлок коидаларининг бузилиши уни конун 

хужжатларида белгиланган тартибда жавобгарликка тортиш учун асос булиши 
мумкин.

29. Ходимлар томонидан Одоб-ахлок коидаларига риоя этилиши 
аттестациялар утказишда, 1окори ва бошка лавозимларга тайинлаш учун кадрлар 
захирасини шакллантиришда хисобга олинади.

30. Ушбу Одоб-ахлок коидалари нормаларининг бузилишлари Одоб-ахлок



комиссияси томонидан куриб чикилади.
Одоб-ахлок комиссияси Кумита тизими ходимларидан камида 5 кишидан 

иборат таркибда тузилади. Одоб-ахлок; комиссиясининг максади, вазифалари, 
функция'лари, хукуклари, жавобгарлиги ва унинг фаолиятини ташкил этишнинг 
бошка масалалари Кумита' тизими томонидан тасдикланган Одоб-ахлок 
комиссияси тутрисидаги низомда белгиланади.

Одоб-ахлок коидаларининг бузилиши хрлатларини Одоб-ахлок 
комиссияси томонидан куриб чикиш натижалари буйича интизомий ёки 
бошкача тарздаги . коида бузилишларининг мавжудлиги (мавжуд эмаслиги) 
тугрисида хулоса чикарилади. Айни вактда Кумита тизими рах,барининг куриб 
чикишига коидалар бузилишини содир этган ходимни жавобгарликка тортиш 
тутрисида таклиф киритилади. Иул куйилган коида бузилишининг характерини 
х,исобга олган колда, Одоб-ахлок комиссияси ходимга нисбатан Одоб-ахлок 
коидаларининг бузилишига йул куймаслик тутрисидаги огохлантириш билан 
чекланиши мумкин.

Ходимлар узлари йул куйган коида бузилиши, коида бузилишининг куриб 
чикилиши жараёни какида ахборотни олиш ва узини х,имоя килиш учун 
далилларни такдим этиш, шунингдек К^умита тизимининг карорлари юзасидан 
белгиланган тартибда шикоят килиш хукукига эга.



Узбекистан Республикаси Экология ва 
атроф-мухдгни мухофаза килиш давлат 

кумитаси «раисининг
2018 йил {S июндаги

сонли буйругига 2-илова

Узбекистон Республикаси Экология ва атроф-мухитни мухофаза килиш 
давлат кумитасининг Одоб-ахлок комиссияси

ТАРКИБИ

1. Кучкаров Б.Т. - К$мита раиси, комиссияси раиси

2. Адхамжанов А.А. - К^умита раиси уринбосари, комиссияси
раиси уринбосари

Кумита раиси уринбосари, комиссияси
3. Утаев У.Ч. - аъзоси

4. Вакант. - Юридик булим бошлиги, комиссияси
аъзоси

5. Хайтбоев В.Т. - Касаба уюшмаси раиси, комиссияси
аъзоси

6. Аллабергенов И.Ш.. - Ижро интизоми назорати булими
бошлиги, комиссияси аъзоси

7. Бозаров Ж.Р. - Кадрлар булими бошлиги,
комиссиянинг масъул котиби

Изох,: Комиссия аъзолари бошка ишга утган такдирда унинг таркибига ушбу лавозимга янгидан 
тайинланган ёхуд тегишли функцияларни бажариш зиммасига юкланган шахслар 
киритилади.



Узбекистон Республикаси Экология ва 
атроф-мухитни мухофаза килиш давлат 

кумитаси.раисининг 
№  18 йил {3 июндаги 

сонли буйругига 3-иловаы
Узбекистон Республикаси Экология ва атроф-мухитни мухофаза килиш 

давлат кумитасининг Одоб-ахлок комиссияси тугрисидаги

ЩГЗОМ

1. Одоб-ахлок коидаларининг бузилиши Узбекистон Республикаси Экология 
ва атроф-мухитни мухофаза килиш давлат кумитасининг Одоб-ахлок комиссияси 
(кейинги уринларда Комиссия деб аталади) томонидан куриб чикилади.

2. Комиссия Комиссиянинг раиси, масъул котиби ва 6 нафар аъзосидан 
иборат таркибда ташкил этилади.

3. Комиссиянинг шахсий таркиби Узбекистон Республикаси Экология ва 
атроф-мухитни мухофаза килиш давлат кумитасининг раиси томонидан 
тасдикланади.

4. Комиссия уз ваколатлари доирасида:

Кумита марказий аппарати ходимлари хамда худудий экология ва атроф- 
мухитни мухофаза килиш бошкармалари ва республика тасарруфидаги тизим 
ташкилотлари рахбарлари томонидан Одоб-ахлок коидаларини, шунингдек умумий 
кабул килинган маънавий-ахлокий нормаларни бузувчи хатти-харакатлар 
(харакатсизлик) ва килмишлар содир этилиши билан боглик масалаларни куриб 
чикади;

жисмоний ва юридик шахсларнинг Кумита марказий аппарати ходими хамда 
худудий Х,УДУДИЙ экология ва атроф-мухитни мухофаза килиш бошкармалари ва 
республика тасарруфидаги тизим ташкилотлари рахбарларининг хатти-харакати 
юзасидан алохида шикоятларини куриб чикади;

Кумита марказий аппарати ходимлари уРтасида коидабузилишларнинг 
олдини олишга йуналтирилган комплекс чора-тадбирларни амалга оширади;

Комиссия мажлислари якунлари буйича гегишли карор кабул килади;

Одоб-ахлок коидаларини такомиллаштиришга дойр таклифлар ишлаб 
чикади.

5. Комиссия ишларини ташкил этиш ва Комиссия карорлари бажарилишини 
назорат килиш Комиссиянинг масъул котиби (кейинги уринларда масъул котиб деб 
аталади) томонидан амалга оширилади.

Масъул котиб функциялари Кадрлар булими бошлиги зиммасига юкланади.

6. Комиссия мажлислари заруриятга кура утказилади.



7. Комиссия мажлисини Комиссия раиси ёки унинг топширигига кура - 
Комиссия раисининг уринбосари юритади.

8. Комиссия мажлислари, агар унда Комиссия аъзолари умумий сонининг 
камида учдан икки кисми иштирок этса ваколатли хдсобланади.

9. Комиссия мажлисида протокол юритилади.
10. Комиссия раиси:

Комиссия ишини ташкил этади;
Комиссия мажлисларини чакиради ва утказади;

Комиссия аъзоларига топшириклар беради;

йигилишларда Комиссия фаолияти тугрисида ахборот беради.
11. Масъул котиб:

Комиссия мажлисида куриб чикиш учуй материалларни тайёрлайди ва 
уларнинг сакланишини таъминлайди;

Комиссия аъзоларини ва бошка манфаатдор шахсларни Комиссия мажлиси 
утказиладиган сана, вакт ва утказиш жойи тугрисида хабардор килади;

Комиссия аъзоларининг ва манфаатдор шахсларнинг мажлисда иштирок 
этишини текширади, келмаганлиги сабабларини аниклайди ва бу тугрида Комиссия 
раисига ахборот беради;

Комиссия мажлислари протоколларини юритади;

раислик килувчининг Комиссия мажлисларини тайёрлаш ва утказиш билан 
боглик булган бошка топширикларини, шунингдек Одоб-ахлок коидаларига 
мувофик; бошка функцияларни бажаради.

12. Комиссия аъзоси Комиссия мажлисида катнашиши ва узига юкланган 
вазифаларни бажариши шарт.

Комиссия аъзоси Комиссия мажлисида катнашиши имконияти булмаганда 
Комиссия раисини олдиндан хабардор килиши шарт.

13. Комиссия аъзоси:

Комиссия томонидан куриб чикиладиган барча масалалар буйича овоз 
бериш;

Комиссиянинг куриб чикиши учун масалалар бериш ва таютафлар киритиш;
карорларни тайёрлаш, мухокама килиш ва кабул килишда, шунингдек 

уларнинг амалга оширилишини ташкил этишда ва бажарилишини назорат килишда 
иштирок этиш;

куриб чикиладиган масала буйича хуокжатлар, маълумотномалар ва бошка 
зарур маълумотлар билан танйшиш;



Комиссия карорига рози булмаган такдирда у3 фикрини баён килиш 
хукукига эга.

Одоб-ахлок; коидалари ижроси мониторингини олиб бориш.
Одоб-ахлок коидалари бузилиши билан боглик масалаларни куриб 

чикиш ва карор кабул килиш тартиби.
14. Кумита марказий аппарата ходимлари хдмда худудий худудий экология 

ва атроф-мухитни мухофаза килаш бошкармалари ва республика тасарруфидаги 
тизим ташкилотлари рахбарлари томонидан Одоб-ахлок коидаларига риоя килиш 
мониторинги Комиссия, Кумита марказий аппарата таркибий булинмалари 
бошликлари, шунингдек К,умитанинг Кадрлар булими томонидан олиб борилади.

15. Комиссия Одоб-ахлок коидалари бузилиши билан боглик масалаларни:
Кумита раиси ва унинг уринбосарларининг топширигига биноан;
Комиссиянинг масъул котиби ва аъзоларининг ташаббуси билан;
Кумита марказий аппарата таркибий булинмалари бошликларининг 

мурожаатига кура;
жисмоний ва юридик шахсларнинг К^умита марказий аппарата ходимининг 

хатти-харакати юзасидан алохдда шикоятлари асосида юридик ва жисмоний 
шахсларнинг мурожаатларини куриб чикиш булинма рахбарининг мурожаати 
буйича (жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари конун хужжатларида 
белгиланган тартибда ва муддатларда куриб чикилади);

Кумита марказий аппарата ходимларининг мурожаатлари буйича куриб 
чикади.

16. Комиссияга мурожаат ёзма шаклда берилиши ва унда Кумита ходими 
томонидан содир этилган Одоб-ахлок коидаларини, шунингдек умумий кабул 
килинган маънавий-ахлокий нормаларни бузувчи хдракатлар (харакатсизлик) ва 
килмишлар тугрисидаги маълумот мавжуд булиши керак.

17. Кумита ходими Комиссияга унинг хукуклари, шаъни ва кадр-кимматига, 
ишбилармонлигига дахл килувчи асосланмаган мурожаат берилган такдирда 
уларни конун хужжатларига мувофик кимоя килиш х,укукига эга.

18. Комиссияга берилган мурожаат Комиссия мажлиси бошлангунга кадар 
унинг ташаббускори томонидан кайтариб олиниши мумкин.

19. Комиссия мажлисига, хакикий холатларни аниклаш ва холисона карор 
кабул килиш максадида, узига нисбатан Комиссияда иш куриб чикилаётган Кумита 
ходими, зарурият булган такдирда эса - Комиссияга мурожаат килган шахе ва 
бошка шахслар таклиф этилади.

Комиссияда узига нисбатан иш куриб чикилаётган, Комиссия мажлиси 
утказиладиган ва'кт ва жой тугрисида зарур тарзда хабардор килинган Кумита



ходимининг келмаганлиги Комиссиянинг мажлисини утказиш ва тегишли карор 
кабул килиш учун тусик хисобланмайди.

20. Комиссия мажлисида

Комиссиянинг кун тартибидаги масала ва Комиссияда ишни куриб чикишга 
сабаб булган асос;

Комиссияда узига нисбатан иш куриб чикилаётган Кумита ходими, зарурият 
булган такдирда эса - Комиссияга мурожаат килган шахслар тугрисидаги 
маълумотлар эълон килинади.

21. Комиссияда узига нисбатан иш куриб чикилаётган Кумита ходими:

Комиссия томонидан узига тегишли масалани куриб чикиш буйича 
хужжатлар, маълумотномалар ва бошка зарур маълумотлар билан танишишга;

уз хукукларини. шаъни ва кадр-кимматини химоя килиш учун материаллар 
ва бошка маълумотларни такдим этишга хакли.

22. Комиссиянинг карорлари купчилик овоз билан очик овоз бериш оркали 
кабул килинади. Овозлар тенг булган такдирда Комиссия раисининг овози хал 
килувчи хисобланади.

23. Комиссия аъзоларининг ва Комиссия мажлисларида катнашган 
шахсларнинг Комиссия иши давомида узлаРига маълум булган махфий 
маълумотларни ошкор килиши такикланади.

24. Одоб-ахлок коидаларининг бузил иши холатини куриб чикиш натижалари 
буйича Комиссия томонидан интизомий ёки бошкача бузишнинг мавжудлиги 
(йуклиги) тугрисида хулоса чикарилади. Бир вактнинг узиДа Кумита 
рахбариятининг куриб чикиши учун уни содир этган Кумита масъул ходимини 
жавобгарликка тортиш тугрисида таклиф киритилади. Йул куйилган 
коидабузилишининг хусусияги хисобга олинган холда Комиссия Кумита ходимига 
нисбатан Одоб-ахлок коидалари бузилишига йул куймаслик тугрисидаги 
огохдантириш билан чекланиши мумкин.

25. Комиссиянинг карори протокол билан расмийлаштирилади, у раислик 
килувчи томонидан тасдикланади хамда Комиссиянинг масъул котиби ва аъзолари 
томонидан имзоланади.

26. Комиссия мажлиси протоколининг нусхаси ёки ундан кучирма узига 
нисбатан Комиссиянинг тегишли карори кабул килинган Кумита ходимининг 
шахсий хужжатлар йигмажилдига кушиб куйилади.

27. Комиссиянинг карори юзасидан Кумита раисига шикоят килиниши 
мумкин. Кумита раиси Комиссиянинг карорини бекор килиш ва уз ваколатлари 
доирасида бошка карор кабул килишга хакли.


